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Capitulo 1: Logros Institucionales Alcanzados

en 2023

Elano 2023 ha sido un periodo de grandes avances y reconocimientos para la
Universidad Casa Grande. Este capitulo detalla los logros mas destacados en
diversas areas, desde proyectos institucionales hasta logros individuales de
nuestros miembros, pasando por reconocimientos académicos y oportunidades
internacionales. Estos logros no solo reflejan el compromiso de nuestra
comunidad con la excelencia académicay el impacto social, sino que también

subrayan nuestra dedicacion a la innovacion y la sostenibilidad.

Uno de los hitos mas significativos fue el reconocimiento al Proyecto de
Aplicacién Profesional Colectivo Cabos, que fue seleccionado como uno de los
mejores 500 proyectos de la regién en la décima edicion de los Premios
Latinoamérica Verde. Este reconocimiento se otorgd dentro de la categoria
"Academic Sustainability Research", que premia soluciones orientadas al
mercado y basadas en la ciencia para alcanzar los Objetivos de Desarrollo

Sostenible y enfrentar los desafios globales.

En el ambito de los reconocimientos individuales, destacamos a Marcia Gilbert de
Babra, Presidenta del Consejo de Regentes de la Universidad Casa Grande y
precursora de FASINARM, quien fue honrada por su destacado trabajo en el area
educativa a favor de la provincia en el programa "Mujeres que inspiran" de la
Prefectura del Guayas. Ademas, Marcia Gilbert de Babra se convirtio en la primera
y Unica mujer en integrar el directorio de la Junta General de Beneficencia de

Guayaquil, un logro que subraya su liderazgo y dedicacién al servicio comunitario.

Rossana Ramirez también destacé en 2023 al ser elegida como Presidenta de la
Red Académica Nacional de Idiomas para el periodo 2023-2025. En el ambito
académico, su tesis doctoral en Equidad e Innovacién en Educacion de la
Universidad de Vigo, Espanfa, recibio la mencién Sobresaliente Cum Laude,

reflejando su excelenciay compromiso con la educacion.
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En cuanto a la movilidad académicay las oportunidades internacionales, Julio
Intriago, graduado en Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales, fue
aceptado por Teachers College de Columbia University para seguir la maestria en
"Instructional Technology and Media", con dos prestigiosas becas: Fulbright
Foreign Student Program Award y Partners in International Education de Columbia
University. Asimismo, Daniela Galarza Heupel, también graduada en Ciencias
Politicas y Relaciones Internacionales, recibié una beca completa Erasmus
Mundus para cursar el Master Universitario en Accion Internacional Humanitaria
en la Universidad de Deusto (Bilbao, Espafa), con un periodo de movilidad en la

Universidad de Uppsala (Suecia).

En el ambito de Arquitectura y Disefo, Romina Pesantez, Ariana Moreno, Daniel
Larrrea y Kate Beltran ganaron el primer lugar en la Copa Wacombate 2023.
Ademas, estudiantes de la Facultad de Comunicacién Mdnica Herrera obtuvieron
cuatro reconocimientos en el Festival La Pieza, un concurso universitario de
creatividad e innovacioén social, destacando con dos premios de oro y dos de

plata.

Finalmente, en el campo audiovisual y periodistico, Juan Manuel Negrény su
dupla creativa Luis Martinez, graduados en Comunicacidn, fueron los ganadores
de la categoria Film en la U.S.H. Young Lions Competition 2023, demostrando el

talentoy la creatividad de nuestros egresados en escenarios internacionales.

Estos logros no solo reflejan el esfuerzo y dedicacién de nuestra comunidad
universitaria, sino que también destacan el impacto positivo de la Universidad
Casa Grande en el ambito académico, social y profesional. Continuamos
comprometidos con la excelenciay la innovacién, aspirando siempre a contribuir

de manera significativa al desarrollo de nuestra sociedad.
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Capitulo 2. Docencia

Condiciones necesarias para el éxito estudiantil

En 2023, la Universidad Casa Grande registrd una considerable cantidad de
estudiantes en sus programas de grado, posgrado y profesionalizantes,
evidenciando un crecimiento y diversificacion significativos en nuestra oferta
académica. En los programas de grado, la distribucién de estudiantes registrados
fue la siguiente: 15.6% en el periodo extraordinario de enero a febrero, 45.8% en el
periodo ordinario 1y 38.6% en el periodo ordinario 2 (Ver Grafico 1). En posgrado,
se observo una distribucidon de estudiantes registrada de la siguiente manera:
16.5% en el periodo extraordinario de enero a febrero, 31.9% en el periodo
ordinario 1y 51.6% en el periodo ordinario 2 (Ver Grafico 2). En los programas
profesionalizantes, la distribucion fue de 19.1% en el periodo extraordinario,

34.2% en el periodo ordinario 1y 46.7% en el periodo ordinario 2 (Ver Grafico 3).

Estudiantes Grado registrados 2023

Ex. Enero - Febrero

15,6%

Ordinario 2
38,6%

Ordinario 1
45,8%
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Estudiantes Posgrado registrados 2023

Ex. Enero - Febrero
16,5%

Ordinario 2
51,6%

Ordinario 1
31,9%

Estudiantes Profesionalizantes registrados 2023

Ex. Enero - Febrero
19,1%

Ordinario 2
46,7%

Ordinario 1
34,2%

Para garantizar el éxito de nuestros estudiantes, hemos implementado diversas
estrategias y programas que fortalecen su formacion integral y les brindan las

herramientas necesarias para enfrentar los desafios del mundo profesional.

Unidad de Integracion Curricular

La Unidad de Integracion Curricular se lleva a cabo durante los dos periodos
académicos ordinarios | y Il del afio, en modalidad hibrida. Esta unidad es esencial

para el desarrollo del trabajo de integracion curricular, el cual puede realizarse a
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través de las opciones habilitadas por la UCG en su calendario y planificacion

anual.

Existen cinco modalidades de titulacion disponibles, cada una de las cuales

realizé su propia encuesta:
1. Proyectos de Aplicacion Profesional (PAP)
2. Proyecto de Investigacién Formativa (PIF)
3. Modelos de Negocios
4. Proyecto de Creacion (PC)
5. Examen Complexivo

La participacién de los docentes en estas modalidades ya sea como tutores,
guias, directores o codirectores de los proyectos de titulacién, consta de dos

componentes:

1. Docencia: Funcién de guia del trabajo de integracion

curricular/titulacion.

2. Produccion de Funcidn Sustantiva: Caracter acreditable, cuyos criterios
seran definidos por la Direccion General de Investigacion, Innovaciony
Creacion o la Direcciéon General de Responsabilidad Socialy Vinculacién

con la Comunidad.

La Direccion General Académica (DGA) es la instancia responsable de coordinar
integralmente el proceso de titulacién, absolver consultas y aprobar excepciones
en conjunto con la Secretaria General, ademas de resguardar el avance del

proceso conforme al calendario académico.

Direccidn General de Desarrollo Institucional
Aprobado en Sesion de Consejo Universitario el 7 de Agosto de 2024



Optimizacidn del transito de estudiantes en su curriculo

La reestructuracion de las mallas curriculares en la Universidad Casa Grande,
especificamente con la introduccion de la nueva malla C3, responde a diversas
necesidades y tendencias observadas en nuestra poblacion estudiantil. A
continuacién, se detallan los aspectos clave que justifican esta reforma
educativa, organizada en torno a tres ejes principales: la distribucion equitativa de
la carga académica, la conciliacion entre el trabajo y el estudio, y la integracion de

actividades académicas complementarias.
Distribucion Equitativa de la Carga Académica

Uno de los pilares fundamentales de la malla C3 es la busqueda de una
distribucidon maés equitativa de la carga académica a lo largo de la carrera
universitaria. Tradicionalmente, los planes de estudio han concentrado una gran
cantidad de asignaturas en ciertos semestres, generando periodos de alta
exigencia que pueden comprometer el rendimiento y el bienestar estudiantil. Esta
situacién se agrava cuando los estudiantes enfrentan dificultades en algunas
asignaturas, creando un efecto acumulativo que puede desencadenar retrasos
significativos en su trayectoria académica. La nueva malla busca mitigar estos
problemas, distribuyendo las asignaturas y los créditos de manera mas armonica,
lo que permite a los estudiantes gestionar su tiempo y recursos cognitivos de

manera mas efectiva.
Conciliacion entre el Trabajo y el Estudio

Actualmente, una proporcion significativa de los estudiantes de la UCG necesita
compaginar sus estudios con el trabajo. Esta realidad, lejos de ser un fendmeno
aislado, se ha consolidado como una tendencia en aumento debido a factores
socioeconémicosy a la necesidad de adquirir experiencia laboral relevante
durante la formacién académica. La rigidez de los planes de estudio anteriores

dificultaba esta conciliacion, perjudicando el progreso académico de los
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estudiantes. La malla C3 adopta una estructura mas flexible con tres periodos
académicos, facilitando la integracién del trabajo y el estudio y permitiendo a los
estudiantes avanzar a un ritmo que se adecle mejor a sus necesidadesy

compromisos personales.
Integracion de Actividades Académicas Complementarias

Finalmente, la nueva malla curricular reconoce la importancia de las experiencias
de aprendizaje practico, como pasantias preprofesionales, practicas
comunitarias y horas académicas. Estas actividades enriquecen la formacion del
estudiante, brindandole competencias y habilidades indispensables para su
futuro profesional. Sin embargo, la acumulacion de asignaturas pendientesy la
densidad de los planes de estudio previos muchas veces relegaban estas
experiencias a un segundo plano, limitando las oportunidades de los estudiantes
para participar en ellas. Al reservar el Ultimo periodo académico exclusivamente
para el trabajo de integracion curricular, sin la necesidad de cursar otras
materias, la malla C3 asegura que los estudiantes puedan dedicar el tiempoy la

atencion necesarios para culminar su formacion de manera integral y cohesiva.

En conclusién, laimplementacién de la nueva malla C3 surge como una
respuesta adaptativa a las realidades contemporaneas de la vida estudiantil en la
UCG, buscando no solo mejorar el rendimiento académico, sino también
promover un desarrollo profesionaly personal mas holistico. Esta reforma
evidencia nuestro compromiso con una educacion de calidad, adaptada a los

desafios y oportunidades del siglo XXI
Atencidn y seguimiento a estudiantes regulares y seguimiento focalizado

El bienestar estudiantil es una prioridad, y durante 2023 se atendieron numerosos
casos a través de nuestro programa de bienestar, ofreciendo apoyo y seguimiento

focalizado a nuestros estudiantes.

Acciodn afirmativa y becas para la retencién de programas de grado y

postgrado
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La universidad ha implementado acciones afirmativas y programas de becasy
descuentos para fomentar la retencién en los programas de grado y posgrado,
respondiendo a las necesidades socioecondmicas de nuestra comunidad

universitaria.
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Levantamiento de nuevas necesidades de mejoras en campus y servicios para

la comunidad universitaria

Se ha llevado a cabo un levantamiento de nuevas necesidades de mejoras en el
campus, enfocandose en proporcionar servicios que beneficien atoda la
comunidad universitaria. Estos esfuerzos incluyen la actualizacion de
infraestructuras y la implementacién de servicios que apoyen el bienestary la

satisfaccion de nuestros estudiantes.

Nivel de satisfaccion de los estudiantes

La medicion de la satisfaccion estudiantil en la Universidad Casa Grande a través
del método Net Promoter Score (NPS) ha arrojado resultados significativos para
los programas de grado regular, profesionalizantes y posgrado. Estos resultados
nos permiten evaluar el nivel de satisfaccion y lealtad de nuestros estudiantes, asi
como identificar areas de mejora para fortalecer la experiencia educativa en

nuestra institucion.

Grado Regular Profesionalizantes Postgrado

37% 28% ~
80% 0

9,23

Resultados NPS por Tipo de Programa

8%

75%

67,3

Grado Regular

Para el programa de grado regular, los resultados indican un 37% de promotores y
un 28% de detractores, con un NPS de 9.23. Este puntaje sugiere que, aunque hay
una base considerable de estudiantes satisfechos y dispuestos a recomendar el
programa, existe una proporcion significativa de estudiantes insatisfechos que
necesitan ser atendidos. La alta concentracion de asignaturas en ciertos

semestres, tal como se mencionod anteriormente, podria estar contribuyendo a
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este nivel de insatisfaccidn, destacando la importancia de la implementacién de

la malla C3 para lograr una distribucidon mas equitativa de la carga académica.
Profesionalizantes

Los programas profesionalizantes muestran un alto nivel de satisfaccién con un
80% de promotores y solo un 6% de detractores, resultando en un NPS de 73.59.
Este elevado puntaje refleja el éxito de estos programas en satisfacer las
expectativas de los estudiantes, posiblemente debido a la flexibilidad y relevancia
practica de los contenidos, que permiten una mejor conciliacion entre el trabajoy
el estudio. La estructura flexible con tres periodos académicos adoptada en la
malla C3 también contribuye a esta satisfaccién, permitiendo a los estudiantes
profesionalizantes avanzar a un ritmo adecuado a sus compromisos personalesy

laborales.
Posgrado

En los programas de posgrado, los resultados muestran un 75% de promotores y
un 8% de detractores, con un NPS de 67.30. Este alto nivel de satisfaccion puede
estar relacionado con la calidad de la educacién y las oportunidades de movilidad
académica e internacional que ofrece la UCG, como se evidencio con estudiantes
aceptados en prestigiosas universidades internacionales con becas completas.
No obstante, la presencia de un 8% de detractores indica que todavia hay espacio
para mejorar la experiencia de estos estudiantes, posiblemente mediante una
mayor claridad en la carga académicay una mejor integracion de actividades

complementarias.
Una reflexion sobre el NPS de estudiantes.

Los resultados del NPS reflejan en general una alta satisfaccién entre los
estudiantes de la Universidad Casa Grande, especialmente en los programas
profesionalizantes y de posgrado. Sin embargo, la presencia de detractores en los
programas de grado regular y posgrado destaca la necesidad de seguir mejorando

aspectos especificos de la oferta educativa.
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La reestructuracién de la malla curricular C3 es un paso crucial para abordar
estas areas de mejora, ya que busca una distribucién mas equitativa de la carga
académica, facilita la conciliacion entre el trabajo y el estudio, y asegura la
integracién de actividades académicas complementarias que enriquecen la
formacion de los estudiantes. Estos cambios, junto con un seguimiento continuo
y un enfoque en el bienestar estudiantil, contribuiran a aumentar aun mas los

niveles de satisfacciéon y lealtad entre nuestros estudiantes.

La Universidad Casa Grande continuara comprometida con la excelencia
educativa, adaptandose a las necesidades y expectativas de su comunidad
estudiantil, y promoviendo un entorno académico que fomente el desarrollo

integraly profesional de todos sus miembros

Analisis de Resultados de Satisfaccion de Colaboradores utilizando el Método

NPS

La medicion de la satisfaccién de colaboradores y docentes en la Universidad
Casa Grande a través del método Net Promoter Score (NPS) ha proporcionado
valiosa informacioén sobre su nivel de satisfacciony lealtad hacia la institucion.
Estos resultados permiten evaluar el ambiente laboraly la percepcidn del entorno
de trabajo, asi como identificar areas de mejora para fortalecer la experiencia de

nuestros colaboradores y docentes.

3%

4%
& 80% &

69%

64,81 76,38

Colaboradores Docentes
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Composicion Cuerpo Docente de la UCG

Ano Total, Tiempo Medio Tiempo
Docentes Completo Tiempo Parcial
2023 249 79 8 162

79, 32%
107; 43%
162 63% 142; 57%
&, 3%

= Tiempo Completo

Medio Tiempo = Tiempo Parcial

Resultados NPS por Tipo de Personal

Colaboradores

= Hombres = Mujeres

Composicion Cuerpo Docente UCG Distribucion Docentes por Género

Para los colaboradores, los resultados indican un 69% de promotores y un 4% de

detractores, con un NPS de 64.81. Este puntaje sugiere que la mayoria de los

colaboradores estan satisfechos con su entorno laboral y dispuestos a

recomendar la Universidad Casa Grande como un buen lugar para trabajar. Sin
embargo, la presencia de un pequefio porcentaje de detractores indica que aun
hay areas que pueden mejorarse para asegurar una experiencia laboral 6ptima
para todos los colaboradores. Los esfuerzos en la actualizacion de
infraestructuras y servicios en el campus podrian estar contribuyendo

positivamente a estos resultados.

Docentes

Direccion General de Desarrollo Institucional
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Los docentes muestran un alto nivel de satisfaccion con un 80% de promotoresy
solo un 3% de detractores, resultando en un NPS de 76.38. Este elevado puntaje
refleja el éxito de la universidad en proporcionar un ambiente de trabajo favorable
para sus docentes, lo cual puede estar relacionado con el apoyo continuo en sus
funciones de docenciay produccion académica. La flexibilidad de la nueva malla
curricular C3y las oportunidades de participacién en proyectos de integracion

curricular también contribuyen a esta alta satisfaccion.
Sobre el NPS del personal

Los resultados del NPS reflejan en general una alta satisfaccién entre los
colaboradores y docentes de la Universidad Casa Grande. Los altos porcentajes
de promotores en ambos grupos indican que la mayoria de los colaboradores y
docentes estan contentos con su entorno laboraly con las oportunidades de

desarrollo profesional que ofrece la universidad.

Sin embargo, la presencia de detractores, aunque en pequefa proporcion, sugiere
que aun hay espacio para mejorar la experiencia laboral. Es esencial seguir
identificando y abordando las preocupaciones especificas de estos grupos para
asegurar un ambiente de trabajo aun mas positivo y motivador. Las iniciativas de
bienestar, programas de desarrollo profesional y la mejora continua de las
condiciones laborales seran clave para mantenery aumentar estos niveles de

satisfaccion.

La Universidad Casa Grande sigue comprometida con la creacion de un entorno
laboral de alta calidad, adaptado a las necesidades y expectativas de su personal,
y promoviendo una cultura organizacional que valore y apoye a todos sus
miembros. Este compromiso con la excelencia no solo fortalece la institucion,
sino que también contribuye a la satisfaccion y lealtad de quienes forman parte de

ella.
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Informe de capacitacion docente

En respuesta a las necesidades de sostenimiento del modelo hibrido de la
Universidad Casa Grande (presencial + virtual), la Direccién General Académica
llevé a cabo varias capacitaciones durante el afo. Entre estas se incluyeron
sesiones de induccion al modelo pedagégico de la UCG, recursos bibliotecarios y

uso de la plataforma Moodle.

Durante estos espacios, se brindaron pautas y recomendaciones para el disefio
de planificaciones didacticas coherentes, enfocadas en promover el logro de los
objetivos de aprendizaje y la participacién de los estudiantes. Se exploraron
enfogues constructivistas de evaluacidon formativa y sumativa, con el objetivo de
medir de manera integral el progreso del aprendizaje. Este enfoque permite a los
docentes evaluar tanto el proceso como los resultados del aprendizaje,

facilitando una retroalimentacion mas efectiva y oportuna.

Ademas, se revisaron las mejores practicas para la gestién eficaz del programa
educativoy el syllabus, poniendo especial énfasis en la alineacién entre los
objetivos, contenidos y criterios de evaluacién. Esto asegura que los
componentes del curriculo estén integrados y orientados hacia el logro de

resultados de aprendizaje claros y medibles.

Se proporciond una vision general de las caracteristicas y funcionalidades de la
plataforma Moodle, destacando su utilidad como entorno virtual de aprendizaje.
Se resalto su flexibilidad para adaptarse a las necesidades de diferentes
contextos educativos, asi como el acceso y uso de recursos bibliograficos. Los
docentes fueron capacitados en el manejo de listas de recursos y en la realizacion
de busquedas bibliograficas eficientes, mejorando asi su capacidad para

proporcionar materiales de apoyo de alta calidad a sus estudiantes.

Estas capacitaciones no solo fortalecieron las competencias pedagogicasy

tecnoldgicas de los docentes, sino que también aseguraron una implementacion
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mas efectiva del modelo hibrido de la UCG, contribuyendo a una experiencia de

aprendizaje mas enriquecedoray completa para los estudiantes.

Sobre las experiencias sello

Durante 2023, se coordinaron seis Experiencias Sello, actividades disefadas para
enriquecer la formacién de los estudiantes a través de experiencias practicasy de
reflexion. Estas actividades se desarrollaron durante los tres periodos
académicos del afo, con un total de 1,032 estudiantes registrados en CASOSy
843 en LABs, destacando la modalidad hibrida y la creacion de un Repositorio

virtual LABs para compartir recursos y experiencias.

LABS - Paralelos por Facultades y Docentes ORD2

B Paralelos por Facultades [l Docentes

Administracion y  Arquitectura y Artes CCPP y Derecho Comunicacion Ecologia
Negocios Disefio Humana,
Educacioén y
Desarrollo
Facultades

Evaluacion en actividades sello

Los resultados de las evaluaciones a docentes reflejan una valoracion positiva de
los niveles de aprendizaje logrados mediante el enfoque de ensefianza de Puerto
Naranja, aunque se identificé la necesidad de mayor claridad en el propdsito de

las tareas asignadas. En Ciudad Verde, una experiencia disefiada para la reflexion
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sobre la preparacion y expectativas profesionales, participaron 26 estudiantes de

manera virtual.

En resumen, el capitulo de docencia en 2023 destaca los esfuerzos y logros de la
Universidad Casa Grande en la creacion de un entorno educativo que promueva el
éxito estudiantil, lainnovacidn curricular y el desarrollo integral de nuestros
estudiantes, reafirmando nuestro compromiso con la educacion de calidad y la

formacion de profesionales competentes y comprometidos con su comunidad.

Internacionalizacion: Experiencias Educativas, de
Investigaciony Vinculacion Internacionales

En el aino 2023, la Universidad Casa Grande (UCG) continué fortaleciendo sus
lazos internacionales y mejorando procesos que enriquecen la experiencia
educativa de nuestra comunidad. A través de cargos de liderazgo en importantes
organismos como ISEP-RANI, hemos ampliado nuestro networking, ganado
valiosa experiencia y posicionado el nombre de nuestra universidad en el ambito
internacional. La apertura hacia el intercambio de estudiantes a nivel nacional
también ha sido una gran oportunidad de aprendizaje y desafio, marcando un

ejemplo para otras Instituciones de Educacién Superior (IES) en el pais.
Intercambios Estudiantiles Nacionales

Este ano iniciamos la movilidad nacional con la participacién de la Escuela
Superior Politécnica del Litoral (ESPOL) y la Universidad de las Artes (UARTES).
Este convenio tiene como objetivo el intercambio de experiencias y aprendizajes,
fomentando la colaboraciény la accién conjunta en programas y proyectos de
cooperacion entre nuestras instituciones. Este esfuerzo refuerza nuestros lazos

con otras universidades y enriquece el entorno académico de nuestra comunidad.

Ayudas Internacionales (Becas)
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Desde la UCG, promovemos diversas becas internacionales que brindan
oportunidades significativas para nuestros estudiantes de grado y posgrado.

Ademas, damos seguimiento a los aplicantes para que puedan beneficiarse de

estas ayudas.
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Programa Erasmus+

Este afio, nominamos a Mabel Gonzalez, Coordinadora Académica de la Facultad
de Posgrados, para una estancia de docencia en la Universidad de Malaga (UMA).
Tras elacompanamiento y gestion de la Direccién General de Investigacion (DGI),
recibimos la confirmacion de su seleccion. Mabel realizard una estancia de cinco

dias en dicha instituciéon durante 2024, en fechas a definir entre enero y julio.
Beca Emerging Leaders of the Americas Program (ELAP)

Desde 2011, hemos nominado a estudiantes para las becas ELAP, patrocinadas
por el gobierno canadiense. Hasta la fecha, 48 estudiantes han sido beneficiados
con esta beca, lo que demuestra nuestro compromiso continuo con el desarrollo

académico de nuestros estudiantes en el ambito internacional.
Beca de la Academia Roger Hatchuel

Por octavo aino consecutivo, nuestros estudiantes y graduados representaron a
Ecuador en el Festival de Cannes, gracias a la beca Roger Hatchuel otorgada por
diario El Universo. Esta experiencia ofrece una plataforma invaluable para

nuestros estudiantes en el ambito de la publicidad y el marketing.
Internacionalizacion en Casa

Para visibilizar e incentivar la participacion en las actividades internacionales,
creamos la cuenta de Instagram @ucasagrande_international. Desde diciembre
de 2022, cuando la cuenta tenia 196 seguidores, hemos crecido a 588 seguidores
y realizado 107 publicaciones. Este canal se utiliza para compartir informacion
sobre intercambios, becas, viajes académicos, testimonios de estudiantes
locales y extranjeros, y eventos culturales, fomentando un ambiente de

internacionalizacién dentro del campus.
Interculturalidad

Este ano, se llevaron a cabo diversas actividades relacionadas con el drea de

idiomas, con el objetivo de promover los valores interculturales y mejorar la
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fluidez en idiomas de nuestros estudiantes. Estas actividades didacticas e
interactivas, organizadas por la DGI, refuerzan nuestro compromiso de brindar

una perspectiva global a nuestra comunidad universitaria.
Idiomas
Elnimero de estudiantes inscritos en cursos de idiomas durante 2023 fue
significativo, con un total de 1151 registros distribuidos de la siguiente manera:
- Inglés: 984
- Francés: 122

- Mandarin: 45

Este crecimiento del 58% en la ensefianza de idiomas en los ultimos dos afios se
ha logrado mediante la adopcién de nuevos métodos de ensefanzay
herramientas que nos permiten monitorear, mediry mejorar nuestras practicas

docentes.

En resumen, 2023 fue un afno de consolidacidon y expansion de nuestras iniciativas
de internacionalizacion, reforzando la posicidon de la Universidad Casa Grande
como una institucién comprometida con la educacién global y la colaboracion

internacional.
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Capitulo 3. Sostenibilidad

Resumen de la Situacion Financiera de la Universidad Casa Grande en

2023

En elano 2023, la Universidad Casa Grande experimenté una significativa mejora
en su situacion financiera, logrando un patrimonio positivo. Este logro es
particularmente notable dado que, en el ejercicio econdmico anterior, al 31 de

diciembre de 2022, la institucién registrd un déficit.

Durante 2023, se implementaron una serie de estrategias y ajustes financieros
que permitieron revertir esta situacion desfavorable y alcanzar un patrimonio
positivo. Estas estrategias incluyeron una gestion mas eficiente de los recursos,
una estricta adherencia al presupuesto y un enfoque en la optimizaciéon de costos
sin comprometer la calidad educativa. Ademas, la universidad se centré en
incrementar sus ingresos a través de la diversificacion de programas académicos
y la captacidon de mas estudiantes en sus distintos niveles de formacion, lo cual se
evidencia en el crecimiento de las matriculas en los programas de grado,

posgrado y profesionalizantes.

Elinforme de revisién del destino y uso de excedentes del afno anterior no solo
verifica el cumplimiento de las normativas vigentes establecidas por el Consejo
de Educacién Superior, sino que también asegura que los recursos se destinen a
fortalecer el patrimonio institucional y mejorar la infraestructura y calidad

académica.

En lo que respecta a las finanzas, el afio 2023 marco un punto de inflexion positivo
para la Universidad Casa. La institucion no solo logré superar el déficit del ano
anterior, sino que también establecio una base sélida para su crecimientoy
desarrollo futuro, reafirmando su compromiso con la excelencia educativay la

sostenibilidad financiera.
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Sobre la oferta académica de la Universidad Casa Grande.

En 2023, la Universidad Casa Grande presentd una nueva oferta académica de
programas de posgrado para su aprobaciony registro en el Consejo de Educacion
Superior (CES). Segun el grafico adjunto, el 75% de los nuevos programas de
posgrado aprobados y registrados fueron en modalidad hibrida, mientras que el

25% restante fue en modalidad en linea.

Nuevos Programas de Posgrado aprobados y registrados en el CES durante el

2023

En Linea

Hibrida

A partir del periodo Ordinario 2, la Facultad de Posgrados experimenté un
significativo repunte en sus inscripciones, impulsado por la ampliacién de la
oferta académica. Este crecimiento en las matriculas refleja la aceptacidony
demanda de los nhuevos programas introducidos, especialmente aquellos en
modalidad hibrida que combinan la flexibilidad de la educacion en linea con la

interaccidony experiencias presenciales.

Ademas, la universidad llevé a cabo una evaluacion exhaustiva del portafolio de
carreras de grado. Los resultados de esta evaluacion condujeron a la
implementacién de nuevas iniciativas de marketing, el redisefo de ciertos
programas académicos y la toma de decisiones estratégicas sobre la apertura o
cierre de carreras. Estas acciones no solo ayudaron a optimizar la oferta

académica de la institucién, sino que también mejoraron su capacidad para
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atraery retener estudiantes, alineando la oferta educativa con las demandas del

mercado laboral y las expectativas de los estudiantes.

Salud de Portafolio

+ A

Carreras captan menos
estudiantes nuevos,
potenciales problemas en el futuro

Carreras tienen un
comportamiento saludable

Carreras afectadas por
disminucion de nuevos
estudiantes
Carreras en crecimiento,
tienen suficientes
estudiantes nuevos.
Invertir en promocion

Total estudiantes en ORD Abril 2024

Carreras con pocos estudiantes,
Situacion critica reforzar esfuerzos por lograr
mayor captacion

v

Nuevos Estudiantes - Ingreso 2024 +

En resumen, la expansion y diversificacion de la oferta académica, junto con las
mejoras en el marketingy la planificacion estratégica, han sido factores clave en
el crecimiento de las inscripciones y en el fortalecimiento de la posicién de la

Universidad Casa Grande en el ambito educativo.

Unidad de Formacion Corporativa y Consultoria de la UCG -

GLIA

ElL Ano del Compromiso con las Metas

Elano 2023 fue declarado como el ano del Compromiso con las Metas para GLIA,
la Unidad de Formacidon Corporativa y Consultoria de la Universidad Casa Grande.
En este periodo, nos enfocamos en ser mas eficientes y rentables, con una clara

concentracién en nuestros objetivos y metas.

En 2023, GLIA organizé un total de 29 cursos, incluyendo los planificados y los
afnadidos durante el ano para aumentar la facturaciéon debido a problemas con la

pauta publicitaria.

- Cursos planificados: 22

Direccién General de Desarrollo Institucional

Aprobado en Sesion de Consejo Universitario el 7 de Agosto de 2024 =



- Cursos cancelados: 5
- Cursos afadidos: 7

Es importante destacar que los cursos "Eficacia Comercial" (afiadido) y "Design
Thinking" (planificado) se reprogramaron para 2024. Los cursos programados para
eneroy febrero de 2023 mostraron una rentabilidad positiva. Sin embargo, la
promocién 2x1 implementada a mediados de febrero e inicios de marzo afecté
negativamente la rentabilidad de los cursos de marzo, incluyendo dos diplomados

importantes en Marketing Digital y Gerencia Comercial.
Alianzas y Resultados

Las alianzas estratégicas con la Bolsa de Valores de Guayaquil generaron una
utilidad para GLIA, superando las expectativas en los tres cursos organizados. Los
cursos "Storytelling" e "Inteligencia de Negocios con Power BI" tuvieron una gran
acogida, permitiendo la apertura de dos grupos de cada uno con una sola
inversién en publicidad. En contraste, el curso "Finanzas para no Financieros" se
aplazdy, cuando se reabrid, tuvo pocos inscritos, resultando en un desempeno

negativo del -18%.
Clientes y Participacion

Al cierre de 2023, GLIA contd con un total de 276 empresas clientes que
contrataron sus servicios para el desarrollo de su personal, incluyendo varios

clientes recurrentes.
Eventos de Capacitacion
- Cursos abiertos: 24
- Horas: 1102
- Participantes: 387
- Profesores: 53

- Cursos INCOMPANY: 88
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- Horas: 1374
- Participantes: 1995
- Profesores: 50
Datos Globales
- Total de cursos: 120
- Total de participantes: 2278
- Total de horas: 2484
Alcance Geografico
- Paises: 3
- Provincias: 11
- Ciudades: 20
Evaluacion de Satisfaccion
La evaluacion de satisfaccion de los cursos mostré resultados muy positivos:
- Promedio de satisfaccion INCOMPANY: 4.81
- Promedio de satisfaccion de cursos abiertos: 4.79
- Promedio general: 4.80

Hubo un excelente incremento en el numero de participantes encuestados y un
aumento de promotores, aunque también se registrd una ligera reduccién en los

pasivos y un leve incremento en los detractores.

En resumen, 2023 fue un afno de grandes logros y aprendizajes para GLIA,
consolidandose como un centro de capacitacién empresarial eficiente y rentable,
con una expansion significativa en su oferta y alcance, asi como en la satisfaccion

de sus clientes.
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Gestion de la Infraestructura Fisica y Tecnoldgica de Apoyo
en la UCG
Gestion de Infraestructura Fisica

La Universidad Casa Grande aborda la gestidon de su infraestructura fisica con un
enfoque en la sostenibilidad y funcionalidad de los espacios universitarios. A

continuacion, se describen los aspectos clave de esta gestion:
Gestion de Mantenimiento y Tiempo de Respuesta

Se ha priorizado la rapida atencion a las necesidades de mantenimiento para
asegurar la funcionalidad y seguridad de nuestras instalaciones. Durante el
periodo evaluado, se atendieron un total de 233 solicitudes de mantenimiento,

con un tiempo promedio de respuesta de 15 dias habiles.
indice de Satisfaccion de Usuarios

La opinién de nuestros usuarios es fundamental para evaluar el estado y
funcionamiento de nuestra infraestructura. Segun la ultima Evaluacién de
Servicios Académicos, los usuarios calificaron los distintos aspectos de la

infraestructura de la siguiente manera:
- Biblioteca: 4.25
- Aulas: 4.27
- Wifi: 3.60
- Laboratorios: 4.12
- Otros equipos: 4.17

Estas calificaciones reflejan un alto nivel de satisfaccién con la infraestructura en

general, aunque reconocemos la necesidad de mejorar el servicio de Wifi.

Eficiencia en la Gestion de Recursos
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Nuestra universidad se esfuerza por gestionar eficientemente los recursos
destinados al mantenimiento y uso de la infraestructura. De acuerdo con el
informe de control presupuestario, la eficiencia alcanzada fue del 101.98%, lo que

indica una gestién responsable de los recursos disponibles:
- Presupuesto asignado para mantenimiento y reparaciones: $335,785
- Ejecucidén para mantenimiento y reparaciones: $342,460.67

Estos indicadores muestran nuestro compromiso con el mantenimiento
adecuado de la infraestructura y la satisfaccion y seguridad de nuestra

comunidad universitaria.

Infraestructura Tecnologica de Apoyo
Actualizaciones y Mejoras Tecnolégicas Implementadas
1. Actualizacidn de Sistemas Operativos y Software

Durante el afio, se realizaron actualizaciones significativas en los sistemas
operativos de los equipos de usuarios finales, pasando de versiones mas
antiguas a Windows 10 y Windows 11, segun la compatibilidad del
hardware. Ademas, se renovaron licencias de software esenciales como
Zoom y Adobe Cloud Creative, aunque la licencia de Microsoft esta
pendiente de renovacién tras expirar en enero de 2024. También se llevaron
a cabo actualizaciones en la plataforma Moodle Aula Virtual UCG para

mejorar su funcionalidad y seguridad.
2. Seguridad y Mantenimiento

Se implementaron actualizaciones periédicas de seguridad en los equipos,
asegurando que todos los dispositivos contaran con los parchesy
aplicativos necesarios para mantener un entorno seguro. El licenciamiento

del Firewall se actualizd, garantizando proteccion hasta finales de 2024.
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Asimismo, se realizaron mantenimientos preventivos y correctivos en los
laboratorios multimedia y otros sistemas criticos, asegurando su éptimo

funcionamiento y prolongando su vida util.
3. Infraestructura de Red y Comunicaciones

Para mejorar la conectividad y estabilidad de la red, se mantuvierony
actualizaron los puntos de acceso Unifi en el campus y el edificio principal.
Se renovaron y configuraron equipos de red clave para asegurar
redundanciay eficiencia, como el FortiSwitch y el sistema de telefonia IP.
Ademas, se incrementdé el ancho de banda con los proveedores de
servicios de internet, logrando mejoras significativas sin aumentar los
costos de facturacion, lo cual optimizé la velocidad y confiabilidad de la

red para toda la comunidad universitaria.
4. Almacenamiento y Servidores

Se aumentd la capacidad de almacenamiento en la granja de servidores
con la adicion de 6 TB, mejorando la capacidad de gestiény acceso a
datos. Esta expansion es crucial para soportar el creciente volumen de

informacién y garantizar un servicio continuo y eficiente.

Estas acciones reflejan el compromiso de la Universidad Casa Grande con
la mejora continua de su infraestructura tecnoldgica, asegurando un
entorno seguro, funcionaly actualizado para toda la comunidad

universitaria.
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Capitulo 4. Investigacion

En elano 2023, la Universidad Casa Grande (UCG) realizé un diagnéstico
exhaustivo de su situacién en cuanto a investigacion, identificando tanto los
logros alcanzados como las areas que requieren mejoras significativas. La
Direccion General de Investigacion, Innovacién y Creacion (DGIIC) ha sefalado
los principales desafios y oportunidades para fortalecer el rol de la investigacion

dentro de la institucion.

Situacion Actual de la Investigacion

La UCG se ha destacado por su enfoque en la investigacion aplicada. Sin
embargo, el andlisis muestra que la produccion académica, particularmente en la
publicacion de articulos en revistas indizadas, necesita mejorar. Los indicadores
actuales revelan un cumplimiento insuficiente en términos de articulos
publicados por docente y el impacto de estas publicaciones. Ademas, algunas
obras de relevancia artistica no fueron validadas por el estado debido a la falta de
procesos de institucionalizacién, lo que destaca una necesidad urgente de

formalizary estructurar estos procesos para futuras evaluaciones.

Descripcion Cantidad
Publicaciones: Capitulos de libros 7
Publicaciones: Articulos de Revistas 16
Produccién Artistica 26
Memorias Eventos 9
Proyectos de Investigacion 23

Cabe destacar que en el ano 2023 se asigno un total de 2.373 horas para
actividades de investigacion, presentando un aumento del 26% al respecto del

ano anterior

Elimpacto de la investigacion, medido en términos de publicacionesy

transferencia tecnoldgica, también se encuentra por debajo del promedio
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deseado. Para mejorar su posicionamiento y reconocimiento en el ambito
académico, la UCG debe incrementar tanto la cantidad como la calidad de sus
publicaciones. Este aspecto es crucial para que la institucién se destaque en un

entorno académico competitivo.

En cuanto al financiamiento, la asignacidon y uso eficiente de los recursos
disponibles ha sido un desafio constante. El presupuesto destinado a la
formaciony estimulo de la produccion académica es limitado y requiere una
redistribucion estratégica para maximizar su impacto. Es imperativo que se
inviertan mas recursos en la formacién y capacitacion de los docentes, ya que
aumentar las capacidades de investigacion y escritura académica es esencial

para elevar el nivel de produccién académica.

Actividades para Mejorar la Investigacion

Para fomentar un ambiente de investigacion mas robusto, se propone la creacion
de laboratorios y observatorios, asi como el fortalecimiento de grupos de
investigacion. Estos espacios deben estar integrados y alineados con los
programas de grado y posgrado para garantizar una articulacién efectiva entre la
investigaciony la educacién. La UCG implementara un programa de estimulo a la
publicacion que incluira incentivos financieros y reconocimiento académico para
aquellos docentes que publiquen en revistas indizadas de alto impacto. Ademas,
se mejoraran los disefios metodoldgicos de los proyectos de investigacion a

través de talleres y capacitaciones especificas para los docentes.

Fortalecer las alianzas con la sociedad civil y otras universidades, tanto
nacionales como internacionales, es fundamental para el éxito de los proyectos
de investigacion colaborativos. La UCG organizara foros y encuentros académicos
para promover estas colaboraciones y desarrollara convenios de cooperacion que
permitan la realizacidon de proyectos conjuntos. Se asignara un presupuesto
especifico para apoyar estos proyectos colaborativos, asegurando asi su

viabilidad y éxito.
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Para optimizar el uso de recursos, se redistribuira el presupuesto actual,
destinando una mayor proporcidn a la formacidn y estimulo de la produccién
académica. Se asignaran horas especificas para la investigacion dentro de las
cargas horarias de los docentes, permitiendo que se enfoquen en la produccién
de conocimiento sin comprometer sus responsabilidades docentes. Ademas, se
incluiran presupuestos de investigacion en proyectos externos, garantizando asi

una fuente adicional de financiamiento.

En cuanto a la capacitacion de los docentes, se implementara un programa
continuo de formacién en metodologias de investigacién y escritura académica.
Este programa incluira talleres, seminarios y mentorias individuales para asegurar
que los docentes estén equipados con las habilidades necesarias para realizar

investigaciones de alta calidad y publicarlas en revistas de impacto.

En conclusidn, el diagndstico realizado en 2023 revela que, aunque la UCG ha
hecho avances en investigacion aplicada, existen areas significativas que
requieren atencion para alcanzar los objetivos de la Visidon 2025. El plan de accion
debe centrarse en mejorar la produccién académica, optimizar el uso de
recursos, fortalecer la capacitacion de los docentes y fomentar colaboraciones
estratégicas. Estas acciones son cruciales para posicionar a la Universidad Casa

Grande como una institucion lider en investigacion, innovaciéony creacion.
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Capitulo 5. Vinculacidon con la sociedad

Gestion de la Responsabilidad Social

En elano 2023, la Universidad Casa Grande (UCG) enfatizé sus esfuerzos en
trabajar desde un enfoque de responsabilidad social que considera criterios
éticos, justiciay sostenibilidad en su entorno académico. Se fortalecierony
concretaron tres aspectos de gran importancia: espacios seguros para las

mujeres, reduccién de plasticos de un solo uso y salud mental.

Espacios Seguros para Mujeres y Politica contra la Explotaciéon y Abuso Sexual

Durante el 2023, se revisaron, actualizaron y emitieron cuerpos normativos,
politicas, procedimientos y sistemas de gestidn para prevenir y proteger contra la
explotaciony los abusos sexuales. El 2 de marzo, mediante resolucion del
Consejo Universitario, se expidié la Politica de Prevencién de la Explotaciony
Abusos Sexuales (PEAS), la cual contiene una declaracidn explicita de tolerancia
cero, definiciones claras de explotacion y abuso sexual segun las propuestas del
Sistema de Naciones Unidas, y un alcance que incluye a toda la comunidad

universitaria y personas con relaciones contractuales con la universidad.

EL 25 de agosto, se aprobé el Protocolo para la Prevencion de Explotaciéon, Abuso
Sexualy Acoso, que también incluye los principios de tolerancia cero y los ejes de
accion (proteccion, prevencidn y reaccidn) ante casos de violencia. Este protocolo
define claramente las responsabilidades de la universidad. Para socializar estas
normativas, se realizaron charlas dirigidas a estudiantes, docentes, directivosy
personal de servicio, y se difundié el protocolo en todas las instancias de la
universidad y en su pagina web. La declaracién de cero tolerancia se incluyé en
documentos institucionales como el Cddigo de Etica, contratos a docentes y

proveedores, y convenios de cooperacion institucional.

Un logro significativo fue establecer una gestidn organizacional que incluye

sistemas de recursos humanos, formacion obligatoria, protocolo de presentacion
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de denuncias, asistencia y referencias legales y psicolégicas, investigaciones 'y

acciones correctivas.

Reduccion del Consumo de Plasticos de un Solo Uso

En mayo de 2023, se instaldé una estacion de recarga de agua filtrada, purificaday
ozonificada para la comunidad educativa, gracias a un convenio con la Fundacion
Circular, del Grupo Itchion, con el auspicio de Hyundai. Este proyecto promueve
la disminucion de plasticos de un solo uso mediante una red de bebederos en
lugares de alto trafico, proporcionando agua filtrada y purificada. Este esfuerzo se
alinea con nuestra preocupacion por el cambio climatico y la degradacién del
medio ambiente. Al cierre de 2023, la estacién habia evitado el uso de mas de
13,000 botellas de plastico de un solo uso, contribuyendo a la reduccién de

residuos plasticos que a menudo terminan en el mar.

Salud Mental: Primeros Auxilios Psicolégicos y Consultorio Psicolégico

Reconociendo la importancia del bienestar emocional de los estudiantes, la UCG
firmdé en octubre de 2023 un convenio con la Junta de Beneficencia de Guayaquil
para establecer acuerdos que garanticen el servicio de atencion psicolégica en
linea atoda la comunidad universitaria. Este servicio esta disponible para
estudiantes, directivos, docentes, administrativos y personal de servicio,
subrayando el compromiso de la UCG de velar por un ambiente sanoy

satisfactorio para todos.

Convenios

La Direccién de Vinculacién de la UCG ha trabajado para fomentar una cultura de
trabajo colaborativo, gestionando soporte para la calificacion de proyectos con
organismos internacionales y para la firma de convenios con distintos actores.
Esto incluye la identificacion de organizaciones publicas y privadas para suscribir
convenios marco para nuevas carreras o pasantias pre-profesionales, asi como
especificos para asesorias y consultorias. Ademas, se ha actualizado y brindado
acceso e informacidén sobre convenios a las unidades académicas,

administrativas y otras.
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Durante el 2023, se firmaron un total de 34 convenios, distribuidos de la siguiente

manera:

- Ocho convenios para pasantias y practicas preprofesionales.
- Siete convenios de asesorias y consultorias.
- Diecinueve convenios marco de cooperacion.

La gestion de la responsabilidad social en la Universidad Casa Grande durante el
2023 ha sido integral y orientada a generar un impacto positivo tanto dentro como
fuera de la institucién, destacando la creacién de espacios seguros, la reduccion
del uso de plasticosy el cuidado de la salud mental. Estas iniciativas reflejan
nuestro compromiso con una educacion basada en principios éticos y de

sostenibilidad.
Articulacion de la Vinculacion con la Sociedad con la

Docencia e Investigacion

Proyectos de vinculacion con la comunidad desarrollados en el marco de
pasantias comunitarias, proyectos de aplicacidon profesional, laboratorios y

proyectos con cooperantes externos.

Proyectos de

Aplicacién

Profesional;
14 Cooperantes
externos; 7

49
Proyectos
. =
Laboratorios
;1 Servicio
Comunitario;
27
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Numero de horas dedicadas a acciones de Vinculacion con la comunidad

Horas de docentes 5.629
Horas de estudiantes 49.774
Total 55.403

Numero participantes en acciones de Vinculacion con la comunidad

Docentes participantes 61
Estudiantes participantes 306
Total 367

Gestion de la Responsabilidad Social: Alineacion de Proyectos
con Compromisos Institucionales

En el marco de la vinculacién con la comunidad y en sintonia con los
compromisos institucionales alineados con la Agenda 2030 de la ONU, la
Universidad Casa Grande ha distribuido sus proyectos de responsabilidad social
de manera que aborden diversas areas clave. A continuacion, se presenta un

analisis de esta distribucién:
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Alineacion de proyectos con compromisos institucionales

Respeto a la diversidad
9,3%

Productividad y negocio...
18,6%

Ciudadania, cultura y co...
25,6%

Cambio climatico y degr...
16,3%

Derechos de las mujeres...
7,0%

Educacion de calidad co...
23,3%

Ciudadania, Culturay Comunidad

EL25.6% de los proyectos se enfocan en ciudadania, culturay comunidad.

Esta categoria tiene la mayor proporcion de proyectos, lo que refleja el

compromiso de la universidad con la promocidén de una sociedad mas

inclusivay cohesionada. Estos proyectos buscan fortalecer el tejido social

mediante actividades culturales, educativas y comunitarias que

promuevan la participacién ciudadanay el respeto mutuo.
Educacion de Calidad con Inclusién

EL23.3% de los proyectos se dirigen a la educacién de calidad con
inclusioén. Esta area es fundamental para la misién de la universidad de
proporcionar una educacion accesible y de alta calidad para todos. Los
proyectos en esta categoria se centran en mejorar las oportunidades
educativas, desarrollar programas inclusivos y garantizar que los
estudiantes de diversos origenes tengan acceso a los recursos y apoyo

necesarios para su éxito académico.

Productividad y Negocios
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Conun 18.6%, los proyectos orientados a la productividad y los negocios
representan una parte significativa de las iniciativas de la universidad.
Estos proyectos estan disefnados para fomentar el desarrollo econdmico,
apoyar el espiritu empresarial y promover practicas de negocio
sostenibles. A través de estas iniciativas, la universidad contribuye al
crecimiento econdmico sostenible y a la creacion de empleo en la

comunidad.

Cambio Climatico y Degradacion del Medio Ambiente

EL 16.3% de los proyectos se enfocan en el cambio climaticoy la
degradacién del medio ambiente. Este compromiso subraya la
preocupacioén de la universidad por los desafios ambientales globales. Los
proyectos en esta drea buscan promover la sostenibilidad, la conservacion
del medio ambiente y la lucha contra el cambio climatico a través de la

educacion, la investigaciéon y la accién comunitaria.

Respeto a la Diversidad

EL9.3% de los proyectos se centran en el respeto a la diversidad. La
universidad reconoce la importancia de la diversidad y la inclusién como
pilares fundamentales para una sociedad justa y equitativa. Estos
proyectos abordan temas relacionados con la diversidad cultural, étnicay
de género, promoviendo el respeto y la comprension entre diferentes

grupos.

Derechos de las Mujeres

EL 7.0% de los proyectos se dedican a los derechos de las mujeres. Esta
area es crucial para promover la igualdad de género y empoderar a las
mujeres dentro y fuera del campus. Los proyectos en esta categoria se
enfocan en combatir la violencia de género, promover la igualdad de

oportunidades y apoyar el desarrollo personal y profesional de las mujeres.
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La distribucion de proyectos en la Universidad Casa Grande muestra un
compromiso claroy coherente con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030 de la ONU. Al enfocar sus esfuerzos en areas como la ciudadania, la
educacion, la productividad, el medio ambiente, la diversidad y los derechos de
las mujeres, la universidad no solo cumple con sus compromisos institucionales,
sino que también contribuye significativamente al desarrollo sostenible y al

bienestar de la comunidad en general.
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