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ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS EN CASA GRANDE

La carrera de 
Administración
de Empresas
en la UCG

La formación de profesionales capaces de generar, reforzar 
y sustentar las bases de una gestión estratégica de recur-
sos. Solo mediante una administración efectiva, podrán las 
empresas, negocios y organizaciones anticiparse a desa-
fíos, adaptarse a cambios y mitigar riesgos en el dinámico 
panorama empresarial de hoy en día. Todo esto bajo un 
enfoque de sostenibilidad que posiciona a la empresa 
como generadora de desarrollo y contribuyente a un bien 
mayor, creciendo junto a sus colaboradores y manteniendo 
sólidas bases éticas y críticas. El estudiante de Administra-
ción de Empresas debe dominar una mezcla de habilidades 
blandas y duras, entre las cuales resaltan:

se caracteriza por

Innovación y transformación
Mantenerse a la vanguardia de nuevas tendencias y avances tecnológicos, 
desarrollando la capacidad de liderar la transformación digital en las empre-
sas locales y ser agentes de cambios en sus entornos laborales.

Enfoque de competitividad internacional
Capacitarse en normas internacionales de negocio y estrategias de comer-
cio, además de la dinámica empresarial interna, para mejorar la competitivi-
dad de las empresas ecuatorianas en el mercado global.

Desarrollo ético y sostenible
Implementar prácticas empresariales que respeten y promuevan la sostenibi-
lidad ambiental, económica y social, liderando proyectos que diversifiquen la 
economía local y respondan a necesidades específicas.

Análisis de mercados
Analizar e interpretar datos económicos y de mercado para identificar oportu-
nidades de negocio que también generen empleos formales, contribuyendo 
a la reducción de la pobreza y la desigualdad.

Esta diversidad de habilidades es reforzada 
mediante proyectos prácticos, simulaciones 
profesionales, colaboraciones con empresas y 
proyectos reales, y la participación en competen-
cias y congresos nacionales e internacionales.
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PERFIL DE EGRESO

Nuestros estudiantes y graduados responden a las 
necesidades y expectativas del entorno empresarial y 
organizacional, listos para implementar modelos de 
gestión éticos, promover el concepto de desarrollo 
sostenible, actuar en contextos diversos con capaci-
dad de negociación, y promover una construcción y 
participación empresarial responsable y crítica. Este 
perfil profesional está diseñado para que los gradua-
dos obtengan habilidades valoradas en el mercado 
laboral, las cuales les permitirá ejercer en áreas como:

Gestión de recursos
Gestión empresarial, financiera y de recursos humanos, funda-
mental para el fortalecimiento de las pequeñas y medianas 
empresas que forman el tejido económico de la región.

Modelos de gestión del cambio
Manejo de herramientas de Análisis del Mercado, Diseño del 
Pensamiento, Canvas, etc., desarrollando la capacidad de 
hacerse preguntas creativas e innovadoras para así poder 
responder a las necesidades del entorno.

Análisis comercial y financiero
Aplicación de modelos específicos como Foda, Pestel, Balan-
ced Scorecard o Plan Comercial, desarrollando así la capaci-
dad de tomar decisiones eficientes.

Planificación estratégica
Diseño y ejecución de planes estratégicos para la toma de 
decisiones en contextos diversos, utilizando herramientas 
como análisis de Ansoff, análisis de fuerzas de Potter o BCG.

Responsabilidad social empresarial
Análisis social, cultural y económico del mercado, impulsando 
el trabajo en equipo y la cooperación interinstitucional para 
promover el desarrollo de modelos de empresas pertinentes y 
responsables.



BENEFICIOS EXCLUSIVOS POR CARRERA

PROFESIONALES TRILINGÜES
Además de la acreditación en inglés que obtienen todos los estudiantes de la 
UCG, nuestros alumnos de Administración de Empresas se gradúan como 
profesionales trilingües, cursando materias de francés o mandarín, lo que les 
brinda una serie de ventajas competitivas en el campo laboral.

ESPACIOS Y ACTIVIDADES DE NETWORKING
A lo largo de la carrera, nuestros alumnos formarán y fortalecerán una sólida 
red de contactos en diversos sectores laborales, como: organizaciones 
estatales, empresas multinacionales, consultoras y firmas de auditoría, 
empresas tecnológicas, bancos y entidades financieras, entre otros. 



MATERIA III MATERIA IVMATERIA I MATERIA II
ITINERARIO ONLINE

*Los estudiantes pueden ampliar sus opciones de itinerarios de acuerdo a lo aprobado por cada Facultad
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Diseño de Proyecto de Integración Curricular

PLAN DE ESTUDIOS LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS     MODALIDAD HÍBRIDA 

Prácticas Preprofesionales IIInglés

Inglés Preparación para CEPT*

Inglés Inglés

Transformación 
Digital de los 
Negocios

Ingeniería de Procesos Diseño de Arquitectura de 
Uso y Administración De Datos

Inteligencia de Negocios 
y Experiencia de Cliente

Gestión de Proyectos en 
Transformación Digital

Puerto Naranja II

Prácticas Pre Profesionales II

Diseño de Proyecto de Integración Curricular

Servicio a la Comunidad 

Diseño de Proyecto de Integración Curricular

Communcation Strategies/Estrategias de Comunicación

Marketing

Fundamentos de Negocios Internacionales

Elementos de la Economía

Problemas y Preguntas de Investigación

Lab: Macroambiente de la Organización

Introducción a las Finanzas

Logística y Operaciones

Matemáticas para Negocios

Puerto Naranja I 

Prácticas Pre Profesionales I 

Matemáticas Financieras

Nuevas Perspectivas en Cultura Organizacional 

Marketing Estratégico

Estadística para Negocios

Caso: Plan Comercial para Negocios

Gestión del Talento Humano

Liderazgo Socialmente Responsable

Negociación y Mediación

Investigación Cuali. Aplicada a los Negocios

Lab: Negocios Inclusivos

Derecho de los Negocios

Gestión de Empresas

Investigación Cuanti. Aplicada a los Negocios

Análisis Financiero

Competitividad Empresarial

Taller de Análisis y Producción de Textos

Materia I Itinerario 

Caso: Responsabilidad Social y Liderazgo Empresarial

Ética y Negocios

Proyecto de Inversión

Taller de Argumentación

Materia II Itinerario 

Lab: Emprendimiento

Electiva Profesional Administración

Materia Humanidades I

Materia III Itinerario  

Prácticas Pre Profesionales III

Humanidades II

Materia IV Itinerario 

Caso: Global Scenarios

Economía Empresarial

TIC para la Administración

Desarrollo del Pensamiento Administrativo

Caso: Microambiente de la Organización

Marketing 
Estratégico Gestión Comercial Estudios Del Consumidor Marketing Digital Advertising Managment

Inteligencia
Financiera Gestión Financiera Banca International Finance Derecho Fiduciario 

y Patrimonial

MATERIA III MATERIA IVMATERIA I MATERIA II
ITINERARIO HÍBRIDA

Gestión de Mercados 
Internacionales

Acuerdos Comerciales 
Recíprocos y No Recíprocos

Sistemas Informáticos 
en el Comercio Exterior

International Logistic Condiciones de Acceso en 
los Mercados Internacionales

Marketing 
Estratégico Gestión Comercial Estudios Del Consumidor Marketing Digital Advertising Managment

Inteligencia
Financiera Gestión Financiera Banca International Finance Derecho Fiduciario 

y Patrimonial

· Los niveles de inglés se escogen consecutivamente y dependen de la prueba inicial de    
ubicación o la certificación que posea el estudiante. Dichas materias se pueden escoger 
en cualquier ciclo.
· Nivel B2 para cursar las materias obligatorias en inglés de la carrera. 
Nivel B1 en tercer idioma. 
· Requisitos de graduación: aprobación total de materias (incluyendo materias de 
integración curricular); obtención de nivel B1 en una segunda lengua; cumplimiento de 
horas académicas, prácticas preprofesionales y servicio a la comunidad. 
· *CEPT: Cambridge English Placement Test.



BENEFICIOS GENERALES UCG

METODOLOGÍA 
APRENDER HACIENDO
Nuestro enfoque metodológico se basa en 
la práctica y el desarrollo de habilidades a 
través de situaciones reales. Como creado-
res de la metodología aprender haciendo, 
reforzamos cada aprendizaje teórico con 
simulaciones profesionales, colaboracio-
nes con situaciones reales y competencias 
nacionales e internacionales.

ALTO NIVEL DE EMPLEABILIDAD
Estudios de empleabilidad realizados con 
compañías de investigación de mercados 
han demostrado que nuestros graduados 
salen de las aulas al campo laboral, consi-
guiendo empleo en sus áreas de interés 
hasta seis meses después de su gradua-
ción, si es que no han sido contratados 
antes de culminar sus estudios.

EXPERIENCIAS INTERNACIONALES
Los casagrandinos se forman con visión 
internacional; desde el manejo de un 
segundo o tercer idioma, hasta la posibili-
dad de estudiar por uno o dos semestres 
en el exterior al mismo costo de su ciclo, 
por medio de nuestros programas de inter-
cambio que incluyen a más de 400 univer-
sidades internacionales. Además, podrán 
acceder a diferentes viajes académicos 
enfocados en experiencias de aprendizaje 
relacionadas a su carrera.

BENEFICIOS Y SERVICIOS
Como parte del proceso de ingreso, todos 
los postulantes pueden acceder a una 
beca por arancel diferenciado de acuerdo a 
su colegio de origen. Esto permite que 
nuestra visión innovadora sea además 
accesible, complementando nuestra expe-
riencia educativa con servicios de transpor-
te completos y modalidades de estudio 
híbridas*.
*Las carreras de Psicología, Fonoaudiología, Estimulación 
Temprana, Actuación y Arquitectura son 100% presen-
ciales.



BENEFICIOS GENERALES UCG
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Educación innovadora y accesible

Proyectos reales junto a profesionales

Aprendizaje de nivel internacional

Alto nivel de empleabilidad

Habilidades demandadas en el campo laboral

Trayectoria de más de 30 años



095-8644741 I admisiones@casagrande.edu.ec I www.casagrande.edu.ec


