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CASA G RANDE Universidad

CasaGrande

La formacion de profesionales capaces de generar, reforzar
y sustentar las bases de una gestion estratégica de recur-

La Ca rre ra de s0s. Solo mediante una administracion efectiva, podran las

se caracteriza por

empresas, Negocios y organizaciones anticiparse a desa-
fios, adaptarse a cambios y mitigar riesgos en el dinamico
panorama empresarial de hoy en dia. Todo esto bajo un
enfoque de sostenibilidad que posiciona a la empresa
como generadora de desarrollo y contribuyente a un bien
mayor, creciendo junto a sus colaboradores y manteniendo
solidas bases éticas y criticas. El estudiante de Administra-
cion de Empresas debe dominar una mezcla de habilidades
blandas y duras, entre las cuales resaltan:

Mantenerse a la vanguardia de nuevas tendencias y avances tecnoldgicos,
desarrollando la capacidad de liderar la transformacion digital en las empre-
sas locales y ser agentes de cambios en sus entornos laborales.

Capacitarse en normas internacionales de negocio y estrategias de comer-
cio, ademas de la dinamica empresarial interna, para mejorar la competitivi-
dad de las empresas ecuatorianas en el mercado global.

Implementar practicas empresariales gue respeten y promuevan la sostenibi-
lidad ambiental, econdmica y social, liderando proyectos que diversifiquen la
economia local y respondan a necesidades especificas.

Analizar e interpretar datos economicos y de mercado para identificar oportu-
nidades de negocio que tambien generen empleos formales, contribuyendo
a la reduccion de la pobreza y la desigualdad.

Esta diversidad de habilidades es reforzada
mediante proyectos practicos, simulaciones
profesionales, colaboraciones con empresas vy

proyectos reales, y la participacion en competen-
cias y congresos nacionales e internacionales.




EGRESO

Nuestros estudiantes y graduados responden a las
necesidades y expectativas del entorno empresarial y
organizacional, listos para implementar modelos de
gestion éticos, promover el concepto de desarrollo
sostenible, actuar en contextos diversos con capaci-
dad de negociacion, y promover una construccion y
participacion empresarial responsable y critica. Este
perfil profesional esta disenado para que los gradua-
dos obtengan habilidades valoradas en el mercado
laboral, las cuales les permitira ejercer en areas como:
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PROFESIONALES TRILINGUES

Ademas de la acreditacion en inglés que obtienen todos los estudiantes de la
UCG, nuestros alumnos de Administracion de Empresas se graddan como
profesionales trilingUes, cursando materias de francés o mandarin, 1o que les
brinda una serie de ventajas competitivas en el campo laboral.

ESPACIOS Y ACTIVIDADES DE NETWORKING

A lo largo de la carrera, nuestros alumnos formaran y fortaleceran una solida
red de contactos en diversos sectores laborales, como: organizaciones
estatales, empresas multinacionales, consultoras y firmas de auditoria,
empresas tecnologicas, bancos y entidades financieras, entre otros.




LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS HIBRIDA Universidad

ORDINARIO I (Abril)

Caso: Microambiente de la Organizacion

Caso: Plan Comercial para Negocios

Caso: Global Scenarios
Servicio a la Comunidad

MATERIA |

Casa Grande

ORDINARIO Il (sept.) ORDINARIO 11l (Enero)

Puerto Naranja |

Lab: Macroambiente de la Organizacion Précticas Pre Profesionales |

Puerto Naranja Il

Lab: Negocios Inclusivos Practicas Pre Profesionales Il

Précticas Pre Profesionales IlI

Caso: Responsabilidad Social y Liderazgo Empresarial Lab: Emprendimiento

Los niveles de inglés se escogen consecutivamente y dependen de la prueba inicial de
ubicacion o la certificacion que posea el estudiante. Dichas materias se pueden escoger
en cualquier ciclo.

Nivel B2 para cursar las materias obligatorias en inglés de la carrera.

Nivel B1 en tercer idioma.

Requisitos de graduacion: aprobacion total de materias (incluyendo materias de
integracion curricular); obtenciéon de nivel B1 en una segunda lengua; cumplimiento de
horas académicas, practicas preprofesionales y servicio a la comunidad.

*CEPT: Cambridge English Placement Test.

MATERIA I MATERIA 1l MATERIA IV

Transformacién
Digital de los
Negocios

Marketing
Estratégico

Inteligencia
Financiera

Gestion de Mercados
Internacionales

Marketing
Estratégico

Inteligencia
Financiera

Acuerdos Comerciales
Reciprocos y No Reciprocos

P Diseiio de Arquitectura de
Ingenieria de Procesos Uso y Administracion De Datos
Gestion Comercial Estudios Del Consumidor

MATERIA I

Sistemas Informaticos
en el Comercio Exterior

Gestion Comercial Estudios Del Consumidor

Inteligencia de Ne
y Experiencia de Cliente

MATERIA Il

International Logistic Condiciones de Acceso en
los Mercados Internacionales
Marketing Digital Advertising Managment
" y Derecho Fiduciario
International Finance y Patrimonial

ocios

Gestion de Proyectos en
Transformacion Digital

MATERIA IV

*Los estudiantes pueden ampliar sus opciones de itinerarios de acuerdo a lo aprobado por cada Facultad

Marketing Digital Advertising Managment
. . Derecho Fiduciario
International Finance ¥ Patrimonial



UCG Universidad

Casa Grande

METODOLOGIA

APRENDER HACIENDO

Nuestro enfogue metodoldgico se basa en
la practica y el desarrollo de habilidades a
través de situaciones reales. Como creado-
res de la metodologia aprender haciendo,
reforzamos cada aprendizaje tedrico con
simulaciones profesionales, colaboracio-
nes con situaciones reales y competencias
nacionales e internacionales.

ALTO NIVEL DE EMPLEABILIDAD
Estudios de empleabilidad realizados con
companias de investigacion de mercados
han demostrado que nuestros graduados
salen de las aulas al campo laboral, consi-
guiendo empleo en sus éareas de interés
hasta seis meses después de su gradua-
cion, si es que no han sido contratados
antes de culminar sus estudios.

AR

EXPERIENCIAS INTERNACIONALES
Los casagrandinos se forman con vision
internacional; desde el manejo de un
segundo o tercer idioma, hasta la posibili-
dad de estudiar por uno o dos semestres
en el exterior al mismo costo de su ciclo,
por medio de nuestros programas de inter-
cambio que incluyen a mas de 400 univer-
sidades interacionales. Ademas, podran
acceder a diferentes viajes académicos
enfocados en experiencias de aprendizaje
relacionadas a su carrera.

BENEFICIOS Y SERVICIOS

Como parte del proceso de ingreso, todos
los postulantes pueden acceder a una
eca por arancel diferenciado de acuerdo a
Su colegio de origen. Esto permite que
nuestra vision innovadora sea ademas
accesible, complementando nuestra expe-
riencia educativa con servicios de transpor-
te completos y modalidades de estudio
hibridas™.

*Las carreras de Psicologia, Fonoaudiologia, Estimulacion
Temprana, Actuacion y Arquitectura son 100% presen-
ciales.



BENEFICIOS GENERALES UCG

/ Trayectoria de mas de 30 anos

J Alto nivel de empleabilidad

J Educacion innovadora y accesible

/ Proyectos reales junto a profesionales

J Aprendizaje de nivel internacional

Resumiendo
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