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CASA GRANDE Universidad

CasaGrande

La convergencia tecnologica, el auge de las redes sociales,

La carrera de la creciente demanda de transparencia y la reconfiguracion

se caracteriza por

del panorama mediatico en las comunicaciones. Compren-
der estos factores y saber cOmo aprovecharlos sera deter-
minante No solo para el éxito de las marcas, organizaciones
y Negocios, sino también para los futuros profesionales de
diversas areas de la Comunicacion. Por esto, es indispensa-
ble formar a profesionales que posean estas y mas habilida-
des, como:

Crear y ejecutar planes de comunicacion y relaciones publicas alineados con
los objetivos corporativos.

Manejar planes de contingencia y asegurar respuestas oportunas y adecua-
das gue minimicen impactos negativos en la reputacion de la organizacion.

Produccion de contenidos comunicativos, desde la redaccion de textos
organizacionales hasta la produccion audiovisual y la organizacion de even-
tos, asegurando un enfoque original y persuasivo que destague en el satura-
do ecosistema mediatico.

Mantener una vision orientada hacia la responsabilidad social y el cumpli-
miento del marco legal de la profesion, siendo agentes de cambio positivo en
la sociedad.

Interpretar y anticipar las tendencias del mercado vy las percepciones publi-
cas, vy utilizar esta informacion para disefar estrategias de comunicacion
efectivas.

Conocimiento de técnicas digitales de imagen, ilustracion, produccion
audiovisual, y plataformas de comunicacion digital, incluyendo la gestion de
social media y la analitica web.

Toda empresa, marca y profesional debe manio-
brar el complejo entorno de las comunicaciones
corporativas para construir su reputacion y ges-
tionarla de una manera positiva. Las demandas y
necesidades de las audiencias de hoy en dia
obligan a las marcas a adoptar diversos cam-
bios, como mantener politicas de comunicacion
abiertas y accesibles, mantener relaciones
cercanas con periodistas y lideres de opinion, vy
contar historias cautivadoras gque conecten emo-
cionalmente con los publicos clave.

Esta diversidad de habilidades es reforzada
mediante proyectos practicos, simulaciones
profesionales, colaboraciones con empresas
reales y la participacion en competencias nacio-
nales e intemacionales.



EGRESO l"""l Universidad

Casa Grande

Nuestros estudiantes se gradiian como profesio-
nales interdisciplinarios, dotados de una comprension
diversa y aplicada de la comunicacion corporativa, las
relaciones publicas vy las estrategias de marca. Estos
aprendizajes, reforzados con una metodologia de
educacion practica, les permite desempenarse en
areas laborales como:

El perfil de egreso de nuestra carrera de Comunicacion Corporativa y RRPP se adapta a los
cambios constantes del mercado, las nuevas tecnologias y sobre todo a la transformacion de
las dinamicas sociales y corporativas. De esta forma, nuestros graduados responden a la
demanda de departamentos de Marketing y Comunicacion, medios tradicionales y digitales,
Organizaciones sin Fines de Lucro y consultorias independientes de Relaciones Publicas.
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BENEFICIOS EXCLUSIMOSIE CAgBERA' ’ " il e

CERTIFICACION DE COMMUNITY MANAGEMENT

Todos los estudiantes de la Facultad de Comunicacion Monica Herrera reci-
ben una certificacion de Community Manager, enfocada en la gestion de
redes sociales y elaboracion de contenido digital atractivo para diferentes
audiencias.

LA FACULTAD DE COMUNICACION MAS PREMIADA
DEL ECUADOR

Durante los 32 anos de trabajo, crecimiento y transformacion de nuestra UCG,
la Facultad de Comunicacion Monica Herrera se ha posicionado como la mas
premiada del pais, triunfando en cientos de festivales y concursos enfocados
en comunicacion, creatividad, periodismo, y otras areas afines.

CERTIFICACION POR LA INTERNATIONAL ADVERTISING
ASSOCIATION

La Universidad Casa Grande es la Unica universidad ecuatoriana acreditada
por la Intemational Advertising Association. Gracias a esto, todos nuestros

estudiantes graduados en carreras afines a publicidad, marketing y comunica-
cion reciben un certificado avalado por este organismo internacional.



LICENCIATURA EN COMUNICACION CORPORATIVA Y RRPP HIBRIDA Universidad

Casa Grande

ORDINARIO | (Abril) ORDINARIO Il (sept.) ORDINARIO 11l (Enero)

Puerto Naranja |
Caso: Creatividad - Tecnologia - Referentes Lab: Segmento Masivo Practicas Pre Profesionales |

Puerto Naranja Il

Caso: Marcas con Proposito Lab: Segmento Especifico Practicas Pre Profesionales Il

Précticas Pre Profesionales IlI

Caso: Relaciones Publicas y Com. Corporativa Lab: Emprendimiento e Innovacion en Comunicacion Corp. y RRPP

Los niveles de inglés se escogen consecutivamente y dependen de la prueba inicial de
ubicacion o la certificacion que posea el estudiante. Dichas materias se pueden tomar en

Caso: Auditoria y Comunicacion Interna cualquier ciclo. .
Nivel B2 para cursar las materias obligatorias en inglés de la carrera.

.. B Requisitos de graduacion: aprobacion total de materias (incluyendo materias de
Servicio a la Comunidad integracion curricular); obtencién del nivel B1 en una segunda lengua; cumplimiento de
horas académicas, practicas preprofesionales y servicio a la comunidad.

*CEPT: Cambridge English Placement Test.

MATERIA | MATERIA I MATERIA Il MATERIA IV

;- Taller de Conceptualizacion Taller de Produccion Logistica, Proveedores Taller de Difusion y
?Esst’;zggilﬁ;znms y Creacion de Eventos y Presupuesto Cobertura de Eventos

*Los estudiantes pueden ampliar sus opciones de itinerarios de acuerdo a lo aprobado por cada Facultad



U CG Universidad

Casa Grande

METODOLOGIA

APRENDER HACIENDO

Nuestro enfogue metodoldgico se basa en
la practica y el desarrollo de habilidades a
través de situaciones reales. Como creado-
res de la metodologia aprender haciendo,
reforzamos cada aprendizaje tedrico con
simulaciones profesionales, colaboracio-
nes con situaciones reales y competencias
nacionales e internacionales.

ALTO NIVEL DE EMPLEABILIDAD
Estudios de empleabilidad realizados con
companias de investigacion de mercados
han demostrado que nuestros graduados
salen de las aulas al campo laboral, consi-
guiendo empleo en sus éareas de interés
hasta seis meses después de su gradua-
cion, si es que no han sido contratados
antes de culminar sus estudios.

AR

EXPERIENCIAS INTERNACIONALES
Los casagrandinos se forman con vision
internacional; desde el manejo de un
segundo o tercer idioma, hasta la posibili-
dad de estudiar por uno o dos semestres
en el exterior al mismo costo de su ciclo,
por medio de nuestros programas de inter-
cambio que incluyen a mas de 400 univer-
sidades interacionales. Ademas, podran
acceder a diferentes viajes académicos
enfocados en experiencias de aprendizaje
relacionadas a su carrera.

BENEFICIOS Y SERVICIOS

Como parte del proceso de ingreso, todos
los postulantes pueden acceder a una
eca por arancel diferenciado de acuerdo a
Su colegio de origen. Esto permite que
nuestra vision innovadora sea ademas
accesible, complementando nuestra expe-
riencia educativa con servicios de transpor-
te completos y modalidades de estudio
hibridas™.

*Las carreras de Psicologia, Fonoaudiologia, Estimulacion
Temprana, Actuacion y Arquitectura son 100% presen-
ciales.



BENEFICIOS GENERALES UCG

/ Trayectoria de mas de 30 anos

J Alto nivel de empleabilidad

J Educacion innovadora y accesible

/ Proyectos reales junto a profesionales

J Aprendizaje de nivel internacional

Resumiendo
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(¥ 095-8644741 | admisiones@casagrande.edu.ec | www.casagrande.edu.ec
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