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Comprometerse con la formacion de profesionales empati-
La ca rre ra cos, capaces de identificar problemas sociales y mejorar el
bienestar colectivo. Nuestros estudiantes aprenden en un
ambiente inclusivo que valora las relaciones interpersonales y
el desarrollo personal, reconociendo la importancia del bien-
estar emocional en su formacion como psicologos. Esta
: metodologia practica de aprendizaje facilita el desarrollo de
SE CaraCteﬂza DOF diferentes habilidades valoradas en el campo laboral, como:

Comprension profunda de las principales corrientes psicologicas ( psicoana-

1 litica, sistémica, humanista, cognitivo conductual) asi como campos de
aplicacion de la psicologia (educativa, comunitaria, forense) y capacidad
para aplicarlas en diversos contextos.

2 Capacidades avanzadas para realizar investigaciones basadas en evidencia,
con enfogue en la resolucion de problemas psicosociales a traves de obser-
vatorios y proyectos practicos.

3 Competencia para realizar evaluaciones y diagnosticos psicologicos utilizan-
do herramientas y técnicas adecuadas.

4 Habilidad para disefar e implementar programas de prevencion, promocion
y educacion en salud mental, basados en las necesidades especificas de la
comunidad.

5 Capacidad para identificar y abordar problematicas psicologicas en entornos
clinicos, educativos y comunitarios, aplicando enfoques basados en la
psicologia aplicada.

El programa combina conocimientos tedricos
con la aplicacion practica desde los primeros
anos, conectando a los alumnos con entornos
laborales de salud mental, donde pueden aplicar
sus aprendizajes en situaciones reales junto a
otros profesionales.

Esta diversidad de habilidades es reforzada
mediante proyectos practicos, simulaciones
profesionales, y colaboraciones con centros
terapéuticos, hospitalarios y programas de aten-
cion infantil.




EGRESO

Formamos a profesionales preparados para contri-
buir al bienestar de sus comunidades, promoviendo
una psicologia que aborde problematicas sociales.
Este perfil profesional refleja a un psicologo que no
solo comprende las teorias, sino que ofrece nuevas
perspectivas y metodologias, vy las aplica de manera
efectiva para mejorar el bienestar individual y comunita-
rio. De esta forma nuestros estudiantes pueden des-
envolverse en diversas areas de trabajo, como:
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OPORTUNIDADES DE VINCULACION

Nuestros egresados logran insertarse en el mercado laboral antes de
graduarse, gracias a la solidez de nuestra formacion vy las redes que construi-
mos con diversas instituciones, organizaciones y proyectos de todo tipo.

PROFUNDIZACION TEORICO CLIiNICA

A lo largo de la carrera, nuestros estudiantes adquieren una comprension
profunda de las principales corrientes psicologicas y escogen libremente en
cual desean especializarse, profundizando su capacidad para aplicar estos
conocimientos en contextos especificos.

ACERCAMIENTO A LA PRACTICA PROFESIONAL

Nuestro enfoque metodoldgico se basa en la practica y el desarrollo de habili-
dades a través de situaciones reales. Como creadores de la metodologia
Aprender Haciendo, reforzamos cada aprendizaje tedrico con observatorios
reales y simulaciones profesionales, abordando problematicas sociales y de
salud mental que brindan a los estudiantes una mirada global.



PLAN DE ESTUDIOS PSICOLOGIA MODALIDAD PRESENCIAL |||||||| Catatrande

ORDINARIO I (Abrit) ORDINARIO Il (Sept.) ORDINARIO IlI (Enero)
Introduccion a la Psicologia Corrientes Psicoldgicas I: Cognitivo - Conductual Inglés
Bases Bioldgicas de la Conducta Neuropsicologia
@)
1
E Psicologia del Desarrollo I: Infancia y Nifiez Psicologia del Desarrollo II: Adolescentes y Adultos
E Psicologia Social I: Sujeto y Entorno Psicologia Social II: Grupos y sus Dinamicas
= o :
— Problemas y Preguntas de Investigacion Ecologia del Desarrollo Humano
(2’
o Observatorio II: Violencia y Vulnerabilidad Social
" Inglés | Inglés
Corrientes Psicoldgicas II: Humanisticas - Sistémicas Corrientes Psicoldgicas llI: Psicoanalisis
sicologia Diferencia énero y Sexualida
o Psicologia Dif ial Gé S lidad
Z
< Afectividad, Motivacion y Emocion Evaluacion Psicoldgica |
Pa Psicopatologia y Salud Mental Psicopatologia Psiquiatrica y Psicofarmacologia
=
- Taller de Analisis y Produccion de Textos Investigacion Cuali. aplicada a la Psicologia
O
w Observatorio IV: Conducta Digital
. Inglés | | Preparacion para CEPT*
o : oy " o
2 Conflicto y Mediacién Etica y Marco Legal para la Psicologia
<
o Profundizacién Profesional | Profundizacién Profesional IlI
Ll
(&) Profundizacion Profesional Il Profundizacion Profesional IV
(a'
|-||_J Estadistica aplicada a la Psicologia Investigacion Cuanti. aplicada a la Psicologia
Observatorio V: Prevencion y Promocion de Salud Mental Estudio de Caso | para Psicologia
o Inmersion Profesional para Psicologia
Z
o Profundizacion Profesional V Intervencion Institucional
E Profundizacion Profesional VI Communication Strategies
< - :
- | Profundizacién Profesional VI Servicio a la Comunidad
(&
Profundizacion Profesional VIII Desarrollo de Proyecto de Integracion Curricular

Puerto Naranja
Estudio de Caso Il para Psicologia

Disefio de Proyecto de Integracion Curricular

Taller de Argumentacion - Los niveles de inglés se escogen consecutivamente y dependen de la prueba inicial de
ubicacion o la certificacion que posea el estudiante. Dichas materias se pueden tomar en
cualquier ciclo.

- Nivel B2 para cursar las materias obligatorias en inglés de la carrera.

- Requisitos de graduacion: aprobacion total de materias (incluyendo materias de
Materia Humanidades Il integracion curricular); obtencion del nivel B1 en una segunda lengua; cumplimiento de
horas académicas, practicas preprofesionales y servicio a la comunidad.

- *CEPT: Cambridge English Placement Test.

Materia Humanidades |

Practicas Preprofesionales

Practicas Preprofesionales de Profundizacion
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METODOLOGIA

APRENDER HACIENDO

Nuestro enfoque metodologico se basa en
la practica y el desarrollo de habilidades a
través de situaciones reales. Como creado-
res de la metodologia aprender haciendo,
reforzamos cada aprendizaje tedrico con
simulaciones profesionales, colaboracio-
nes con situaciones reales y competencias
nacionales e internacionales.

ALTO NIVEL DE EMPLEABILIDAD

Estudios de empleabilidad realizados con
companias de investigacion de mercados
han demostrado que nuestros graduados
salen de las aulas al campo laboral, consi-
guiendo empleo en sus areas de interés
Ay _ hasta seis meses después de su gradua-
\ cion, si es que no han sido contratados
antes de culminar sus estudios.

EXPERIENCIAS INTERNACIONALES
Los casagrandinos se forman con vision
internacional; desde el manejo de un
segundo o tercer idioma, hasta la posibili-
dad de estudiar por uno o dos semestres
en el exterior al mismo costo de su ciclo,
por medio de nuestros programas de inter-
cambio que incluyen a mas de 400 univer-
sidades internacionales. Ademas, podran
acceder a diferentes viajes académicos
enfocados en experiencias de aprendizaje
relacionadas a su carrera.

BENEFICIOS Y SERVICIOS

Como parte del proceso de ingreso, todos
los postulantes pueden acceder a una
eca por arancel diferenciado de acuerdo a
Su colegio de origen. Esto permite que
nuestra vision innovadora sea ademas
accesible, complementando nuestra expe-
riencia educativa con servicios de transpor-
te completos.




BENEFICIOS GENERALES UCG

/ Trayectoria de mas de 30 anos

J Alto nivel de empleabilidad

J Educacion innovadora y accesible

/ Proyectos reales junto a profesionales

J Aprendizaje de nivel internacional

Resumiendo
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