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PSICOLOGÍA EN CASA GRANDE

La carrera 
de Psicología
en la UCG

Comprometerse con la formación de profesionales empáti-
cos, capaces de identificar problemas sociales y mejorar el 
bienestar colectivo. Nuestros estudiantes aprenden en un 
ambiente inclusivo que valora las relaciones interpersonales y 
el desarrollo personal, reconociendo la importancia del bien-
estar emocional en su formación como psicólogos. Esta 
metodología práctica de aprendizaje facilita el desarrollo de 
diferentes habilidades valoradas en el campo laboral, como:se caracteriza por

Dominio de teorías y corrientes psicológicas
Comprensión profunda de las principales corrientes psicológicas ( psicoana-
lítica, sistémica, humanista, cognitivo conductual) así como campos de 
aplicación de la psicología (educativa, comunitaria, forense) y capacidad 
para aplicarlas en diversos contextos. 

Habilidades de investigación
Capacidades avanzadas para realizar investigaciones basadas en evidencia, 
con enfoque en la resolución de problemas psicosociales a través de obser-
vatorios y proyectos prácticos.

Evaluación y diagnóstico psicológico
Competencia para realizar evaluaciones y diagnósticos psicológicos utilizan-
do herramientas y técnicas adecuadas.

Diseño y ejecución de programas de promoción de salud mental
Habilidad para diseñar e implementar programas de prevención, promoción 
y educación en salud mental, basados en las necesidades específicas de la 
comunidad.

Intervención en contextos clínicos y comunitarios
Capacidad para identificar y abordar problemáticas psicológicas en entornos 
clínicos, educativos y comunitarios, aplicando enfoques basados en la 
psicología aplicada.

El programa combina conocimientos teóricos 
con la aplicación práctica desde los primeros 
años, conectando a los alumnos con entornos 
laborales de salud mental, donde pueden aplicar 
sus aprendizajes en situaciones reales junto a 
otros profesionales.

Esta diversidad de habilidades es reforzada 
mediante proyectos prácticos, simulaciones 
profesionales, y colaboraciones con centros 
terapéuticos, hospitalarios y programas de aten-
ción infantil.
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PERFIL DE EGRESO

Formamos a profesionales preparados para contri-
buir al bienestar de sus comunidades, promoviendo 
una psicología que aborde problemáticas sociales. 
Este perfil profesional refleja a un psicólogo que no 
solo comprende las teorías, sino que ofrece nuevas 
perspectivas y metodologías, y las aplica de manera 
efectiva para mejorar el bienestar individual y comunita-
rio. De esta forma nuestros estudiantes pueden des-
envolverse en diversas áreas de trabajo, como:

Consultorías y clínicas psicológicas
Participación en consultorías privadas o públicas, realizando 
intervención directa con individuos y grupos, con especializa-
ción en psicología en el campo de la salud. 

Instituciones educativas
Intervención en escuelas o universidades, brindando apoyo 
psicopedagógico y colaborando con el bienestar de los estu-
diantes.

Proyectos comunitarios y ONGs
Trabajo en proyectos que busquen resolver problemáticas 
sociales a nivel comunitario, con énfasis en la intervención 
psicológica para promover el bienestar colectivo.

Hospitales y centros de salud
Participación en equipos de salud mental, trabajando con 
otros profesionales de la salud en la prevención y tratamiento 
de trastornos psicológicos.

Investigación académica
Contribución al avance del conocimiento científico a través de 
la investigación en temas de salud mental, psicología social y 
comunitaria.



BENEFICIOS EXCLUSIVOS POR CARRERA

PROFUNDIZACIÓN TEÓRICO CLÍNICA
A lo largo de la carrera, nuestros estudiantes adquieren una comprensión 
profunda de las principales corrientes psicológicas y escogen libremente en 
cuál desean especializarse, profundizando su capacidad para aplicar estos 
conocimientos en contextos específicos.

OPORTUNIDADES DE VINCULACIÓN
Nuestros egresados logran insertarse en el mercado laboral antes de 
graduarse, gracias a la solidez de nuestra formación y las redes que construi-
mos con diversas instituciones, organizaciones y proyectos de todo tipo.

ACERCAMIENTO A LA PRÁCTICA PROFESIONAL
Nuestro enfoque metodológico se basa en la práctica y el desarrollo de habili-
dades a través de situaciones reales. Como creadores de la metodología 
Aprender Haciendo, reforzamos cada aprendizaje teórico con observatorios 
reales y simulaciones profesionales, abordando problemáticas sociales y de 
salud mental que brindan a los estudiantes una mirada global.
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PLAN DE ESTUDIOS PSICOLOGÍA    MODALIDAD PRESENCIAL

· Los niveles de inglés se escogen consecutivamente y dependen de la prueba inicial de    
ubicación o la certificación que posea el estudiante. Dichas materias se pueden tomar en 
cualquier ciclo.
· Nivel B2 para cursar las materias obligatorias en inglés de la carrera.
· Requisitos de graduación: aprobación total de materias (incluyendo materias de 
integración curricular); obtención del nivel B1 en una segunda lengua; cumplimiento de 
horas académicas, prácticas preprofesionales y servicio a la comunidad. 
· *CEPT: Cambridge English Placement Test.

Inmersión Profesional para Psicología

Estudio de Caso I para Psicología

Observatorio I: Problemas Psicosociales Contemporáneros

Psicología Social II: Grupos y sus Dinámicas 

Observatorio III: Familia y Relaciones Amorosas Actuales Observatorio IV: Conducta Digital

Taller de Análisis y Producción de Textos

Observatorio V: Prevención y Promoción de Salud Mental

Profundización Profesional VIII

Profundización Profesional VII

Diseño de Proyecto de Integración Curricular

Inglés

Inglés Preparación para CEPT*

Inglés

Inglés

Observatorio II: Violencia y Vulnerabilidad Social

Estadística aplicada a la Psicología

Estudio de Caso II para Psicología

Servicio a la Comunidad

Intervención Institucional

Communication Strategies

Investigación Cuali. aplicada a la Psicología

Investigación Cuanti. aplicada a la Psicología

Puerto Naranja

Prácticas Preprofesionales

Prácticas Preprofesionales de Profundización

Introducción a la Psicología

Bases Biológicas de la Conducta

Psicología del Desarrollo I: Infancia y Niñez

Psicología Social I: Sujeto y Entorno 

Problemas y Preguntas de Investigación

Corrientes Psicológicas I: Cognitivo - Conductual

Neuropsicología

Psicología del Desarrollo II: Adolescentes y Adultos

Ecología del Desarrollo Humano

Corrientes Psicológicas II: Humanísticas - Sistémicas 

Psicología Diferencial 

Afectividad, Motivación y Emoción 

Psicopatología y Salud Mental

Corrientes Psicológicas III: Psicoanálisis

Género y Sexualidad

Evaluación Psicológica I

Psicopatología Psiquiátrica y Psicofarmacología

Evaluación Psicológica II

Conflicto y Mediación 

Profundización Profesional I

Profundización Profesional II

Intervención en Crisis

Ética y Marco Legal para la Psicología

Profundización Profesional III

Profundización Profesional IV

Profundización Profesional V

Profundización Profesional VI

Desarrollo de Proyecto de Integración Curricular

Taller de Argumentación

Materia Humanidades I

Materia Humanidades II



BENEFICIOS GENERALES UCG

METODOLOGÍA 
APRENDER HACIENDO
Nuestro enfoque metodológico se basa en 
la práctica y el desarrollo de habilidades a 
través de situaciones reales. Como creado-
res de la metodología aprender haciendo, 
reforzamos cada aprendizaje teórico con 
simulaciones profesionales, colaboracio-
nes con situaciones reales y competencias 
nacionales e internacionales.

ALTO NIVEL DE EMPLEABILIDAD
Estudios de empleabilidad realizados con 
compañías de investigación de mercados 
han demostrado que nuestros graduados 
salen de las aulas al campo laboral, consi-
guiendo empleo en sus áreas de interés 
hasta seis meses después de su gradua-
ción, si es que no han sido contratados 
antes de culminar sus estudios.

EXPERIENCIAS INTERNACIONALES
Los casagrandinos se forman con visión 
internacional; desde el manejo de un 
segundo o tercer idioma, hasta la posibili-
dad de estudiar por uno o dos semestres 
en el exterior al mismo costo de su ciclo, 
por medio de nuestros programas de inter-
cambio que incluyen a más de 400 univer-
sidades internacionales. Además, podrán 
acceder a diferentes viajes académicos 
enfocados en experiencias de aprendizaje 
relacionadas a su carrera.

BENEFICIOS Y SERVICIOS
Como parte del proceso de ingreso, todos 
los postulantes pueden acceder a una 
beca por arancel diferenciado de acuerdo a 
su colegio de origen. Esto permite que 
nuestra visión innovadora sea además 
accesible, complementando nuestra expe-
riencia educativa con servicios de transpor-
te completos.



BENEFICIOS GENERALES UCG
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Educación innovadora y accesible

Proyectos reales junto a profesionales

Aprendizaje de nivel internacional

Alto nivel de empleabilidad

Habilidades demandadas en el campo laboral

Trayectoria de más de 30 años



095-8644741 I admisiones@casagrande.edu.ec I www.casagrande.edu.ec


